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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

ENERO - JUNIO 2026

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Todos los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran Presente y Funcionando de manera integrada, evidenciandose mejoras en su operatividad. De manera propositiva para el aseguramiento del Sistema,

se realiza mayor apropiacion de los posibles riesgos, implementacion de acciones de mejora efectivas que contribuyen ala eliminacion de causas o

autocontrol, autoregulacion y autogestion.
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Es efectivo el Sistema de Control Interno con una gestion de riesgos, controles e indicadores que evaliia permanentemente la eficacia, eficiencia y efectividad de los objetivos y metas institucionales.
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Se cuenta con una institucionalidad, donde la Alta Direccion implemento diferentes espacios en los que permanentemente se evaliia el avance y cumplimiento de lo planeado y/o programado; en cada comité, mesa de
ed

trabajo o sesiones se toman decisiones que involucran a las lineas de defensa de la Subred.
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