INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

Profesionales de Participacién Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simdn Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

Ejecucién Acumulada 2026

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posi o €l reconocimiento y garantia del derecho aa participacion
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

idente de Ia ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucién,

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

34,01%

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional. INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

100%
100%

r el seguimiento de la planeacion para la
ealizar Ia evaluacion y seguimiento a la planeacion para la \mpiememac\an de Ia vigencia 2025 con el porcentaje de | |
implementacién de la Politica de Participacién Social en Salud i
de la vigencia 2025 " actividades y reportar a Secretaria Distital de Saludy
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

cucion 2025 Refrene de Paricipacen

en Pisis Sispro Minsalud

Com:
John Vanegas iménez

. . Planeacion implementacion PPSS
Realizar la formulacion de la planeacion para la 026 radicato on Pigis Sispro
insalud

implementacion de la PPSS enia Subred Note con Referente de Participacion

Formular a planeacion para la implementacién de fa Politca de e de Partc
icipacion Social en Salud de la vigencia 2026
oo D ge Soudy Mintents o Seny Racicar Plan de Accion 2026 a1 John Vanegas Jiménez
Secrotaria Distrital do Salud
A Destinar y gestionar los recursos financieros.
necesarios en Ios presupuestos en ol ivel nform
Y oriontaa ar informes oo e e s et | & Secrearia Disttalde Salud durants | Referente de Paricipacien
y delaPPSS. Social en Salud desde Ia ofcina de parlcipacion comunitaria 1a vigenca 2026 John omuniara
dedicado alfomento y geston d los procesos o la Subred Nors £ i Vanogas Jiménez
de participacién y en el desarrollo de la Politica 4
de Participacion.

Realizar la medicion de la satisfaccion de los ciudadanos e

integrantes de las organizaciones sociales en salud, en las | '7foMe de Medicion de Satisfaccion

de los ciudadanos e integrantes de

‘Alcanzar un nivel de satisfaccion del 87% en la comunidad, en
las organizaciones sociales
I

los espacios de participacion social ‘comunitaria en el drea de influencia de la Subred Norte y.
realizar seguir
para mejorar los eventos de parlicipacion.

Equipo de Participacién Comunitaria.
Beatriz Zuluaga

nto a las sugerencias de los ciudadanos, 4

ograma virtual de y Ia plataforma contenicos Induccien Refererodo Paripacin
Trograma vt de ! visar delproc far | Corendes acualzadosen o Plan e d o
Parlcipacion Comunitaria a 2026 arlculacion con el érea de Talento Humano. o induceion y reinduccion Jon Vanegas Jménez
Revisar y aclualizar el procedimiento de paricipacion
comuritara do la Subred Norto do acuerdo a a Politica do. Rovisar y actualizar el alizados y Referento do Partipacicn %
Pariipacion Socialen Salud y Ia plataforma estratégica de la | comuntara de la Subred Norte ESE de acuerdo a a PPSS. ormalizad on Almers
0 Saludy Jom Vanogas sménez
ubred Norte ESE
. Refererodo Paripacin
participacion comunitaria de | o icar y actualizar comunitaria| D alizados y
Ia Subred Norte do acuerdo a a Politca do Participacien Social Comunitaia. 0%
en Salud y la plataforma estratégica de Ia Subred Norte ESE. 401 Subrod Nore ESE do acterdo s PPSS. Pamaso on A Warina Gbando Poril
Definir los programas e formaciény
capacitacisn al porsonal del soctor salud para la
generacién de capacidades para ¢l derecho ala
partcipacion, Realizar reuniones de coordinacién enire el equipo
pedagogicas, didécticas y tecnolégicas que ey s oores e s Aterenae e partcipacién comunitaria y los lideres de las 25 unidades | Namero de reuniones realizadas.
pamtanis i e st a1l |8 T o s au i Sud o 68 | 2 elocaldate con ol o genrr n acrcamirt L Equipo de Participacién Comunitaria.
asi posicionar a PPSS. e e e’
Liegar a1 50% defoscolaboradores nuevos de la Subred note_| RE1721 1 seguimiento 3 proceso do nduccan con o do Referente de Partcipacion
com ol programa induccin con s conondosacuaizados do a | nimero de colaboradores due surseny / uni
Rosizaria Semara d a Partpacien Social en Slud
Sensiblzar a los funcionarios de atencion los funcionarios Unidades sensibilzadas
oo Imporanciado 1 paricpecin soc on el poa. | 46 s 25 anigados do stonion scbr b mporancaco | Equipo de Participacion Comunitaria.
fortalecer su i salud comuniaria, Tabor en la salud 2
i
10 procesos de capacitacién al Talento Humano del equipo
€. Realizar gestiones interinstiucionales parala | oo i icipaci i mas Procesos de capacitacion D e e
Tomaciondo i comuniad o aneadin, | Procesodeformaien paraproesionals d rigteados por l Seseloa do Solod 1o Subred ot ESE ) ola Subred nograddo Sanicios
presupuestacion y control social en salud. pact con coordinacion interinstitucional. Sena, IDPAC, SOP, 10
erinst Boatiz Zuluaga
as, .
. Incorporar ol Gontar con poblacional actual Equipo do partcpacién comunitaria
desarroll de los espacios de namcluadm en | permita orientara gestion y Actualizarla ol . dela Subred
Salud en la definicion dolos ipacion social en salud, en ‘Subred Norte i do Salud Norto
orogramas del sector salug. PpSS. Juieth Cruz

TOTAL EJE ESTRATEGICO 1
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I SUBRE D INTEGRADADE SERVICIOS DESALUD NORTE

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servici

de Salud Norte

Ejecucion Acumulada 2026

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Bealriz Zuluaga Posada / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simdn Bolivar / Bealriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrtica de lo publico, poslbllnsndo e reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

A-Grear una estatgia pedagacica permanente

salud asistidas

valua

Eje Estratégico

4 Capacitaciones con certificacion de participacion
realizadas en temas priorizados por las organizaciones
sociales en salu

1. Reinduccién en quehacer de las organizaciones sociales
en salud

2.Ley estatutaria en salud (1751 de 2015)
3. Apropiacién de la Politica de Parlicipacién Comunitaria en
Salud del MSPS.
4. Capacitacién SGSS. (Definiciones conceptos generales).

Numero de COPACOS sensibilizados
/

2

n y control social de las polticas publicas en salud.

Empoderamiento de la Ciudadania y las Organizaciones Sociales en Salud

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte ESE.

John Vanegas
Yebely Suarez.

Marina Obando
Nathalie Toro

4 Capacitaciones con certificacion de participacion
realizadas en temas priorizados por

sociales en salud:

d
sensibilizadas
/

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE.

1. Reinduccién en quehacer de Ias organizaciones sociales o John Vanegas

onsalud. Yebely Suarez

2.Ley estatutaria en salud (1751 de 2015) Marina Obando

iacion de la Poli icipaci i Nathalio Toro

MSPS.
4. Capacitacion SGSS. (Definiciones conceptos generales).

No, de Asistencias realizadas comuitaria
micameni s Copocsan i Fxmainy ; G183 b o e S

- 2 do Salud Norte.
st la | No.do Asistencias realizadas comuitaria
formulacién y seguimiento a los planes de accion. ! dola Subre graado Seicics

- 2 do Salud Norte.

Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la
formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No. de Asistencias realizadas
Il

4

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.
Beatriz Zuluaga

istir
Ia formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No. de Asistencias realizadas
/

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

on salud para cuslfcar n los
arocesos de parcipacion on Ios temas de
iorésen sy on ol derecho a 4 sl

en sus p
permanente, por el equipo de Participacion Comunitaria de la
bre ESE.

2
s o o5 Gopacos on Equipo de participacién comunitaria
ente alos Copacos en! 6 Asistoncias doa Subred Intograda de Senvcios
i " Equipo de participacién comunitaria
e o e e 6 Asistoncias doa Subred Intograda de Senvcios
st los Copacos en Equipo de participacion comunitaria
aprobacion del de Ia Subred Integraca de Senvcios
mismo para los inegrantes de acuerdo a sus necesidades do Salud Norte.
st a Equipo de partcipacion comunitaria
actualizacién, aprobacion de los Estatutos o Inducion - & Asistencias e e Rt
Reinduccién del mismo para [os integrantes de acuerdo a
do Salud Norte.
Sus nocesidades
| Comité de Etica en la actualzaci Equipo de partcipacién comunitaria
aprobacion del Reglamento Infermo o Induccién - + Asistoncias dela Subred Integrada do Senicios.

Reinduccion del mismo para los integrantes de acuerdo a
jades.

de Salud Norte.
Beatriz Zuluaga

alos Copacos y
. reuniones ¥ do
trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas
/

72

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

uruamuc.én y desarrollo de asambleas, reuniones
mensuales y mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

72

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

I Comite de Etic
desarol de asamiieas. rounionss maneuales s meeas de
trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

12

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Beatriz Zuluaga

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias en
Ia organizacion y desarrollo de sesiones, actividades y
mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

55

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

34,01%

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

20 B 8 40% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 5 B 83% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 6 6 92% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 0 1 7% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 0 0 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada | Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Hora
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
. Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posi o el reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: ‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

B. Establecer i ici
participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que
estimule a izaci fales en salud de la
‘Subred Norte ESE.

Formulacién y ejecucion del plan de incentivos que propicien
la Participacion social en salud dirigido a los Copacos,

| Asociaciones de Usuarios, Comité de Etica, Juntas Asesoras|

Comunitarias y a las Veedurias Ciudadanas.

No. De Actividades Realizadas
1

3

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte:

Beatiz Zuluaga

C. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso
¥ apropiacion de las tecnologias de informacién y|
las las organizaci

Capacitar a los integrantes de los COPACOS sobre

No. De C: realizadas

validacién de estados de aseguramiento on bases do datos
ADRES, comprobador de derechos, manejo de Zoom y
plataforma Teams, enire ofros.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Profesional Chapinero

Ejecucién Acumulada 2026

34,01%

‘Capacitar a [os integrantes de la Asociacion de Usuarios

No. De C: realizadas

sociales en salud.

o Sociales
tecnoldgicas que les permita apropiar habilidades
para jtos particul

sobre ]
citas, validacion de estados de aseguramiento en bases de
'ADRES, comprobador de derechos, maneio de Zoom y|
olataforma Teams. entre ofros.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Profesional Chapinero

Capacitar a los integrantes de las Juntas Asesoras
Comunitarias digital Fl

No. De C: realizadas

agendamiento de citas, validacion de estados de
‘aseguramiento en bases de datos ADRES, comprobador de.
derechos, manejo de Zoom y plataforma Teams, entre otros.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

to Salud Norte.
Profesional Chapinero

D. Fortalecer las estrategi

Consolidar y mantener actualizada en el bot6n participa de la
pégina web de Ia subred norte la informacion de los
COPACOS con el objetivo de impulsar y visibilizar sus
procesos participativos

Actualizacion de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la
Web de la Subred Norte
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
John Vaneaas

Consolidar y mantener actualizada en el bot6n participa de la
pégina web de Ia subred norte la informacion de las
asociaciones de usuarios con el objetivo de impulsar y
visibilizar sus procesos participativos

Actualizacion de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la
Web de la Subred Norte
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga

Actualizacion de Informacion

v
‘comunicacién incluido el acceso a medios,
boletines, periédicos que posibllite espacios a
las organizaciones para impulsar y visibilizar sus.
procesos parlcipalivos.

L pa
necesidades de informacion y comunicaciones de las
Organizaciones Sociales de la Subred Norte  través de una
estrategia unificada.

v
pagina web de la subred norte la informacion del Comité de
Etica isibili

procesos participativos

Publicada en el Botén
/eb de la Subred Norte.
/

1

John s
Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.
Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
Inhn Vanenas
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simdn Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

. Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posil nto y garantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: ‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

v
pégina web de Ia subred norte la informacion de la
veedurias ciudadanas con el objetivo de impulsar y visibilizar
sus procesos partcipativos.

Actualizacion de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la
/eb de la Subred Norte.
/

il

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
John Vaneaas

v
pagina web de la subred norte la informacion de las Juntas.

Actualizacion de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

de Salud Norte.

‘Asesoras Comunitarias con el objetivo de impuisar y 0 de la Subred Norte Julieth Cruz
visibiizar sus procesos partcipativos 5 Beatiz Zuluaga
John Vaneaas

E. Promover las formas de convocatoria de los.

Groar espacios do didogo con lrs gupos do lorcomo
mayor, que promuevan la participacion y la
r-nmsemnvvdad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
i

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte:

Yebely Suarez.

Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como.
poblacion en condicion de discapacidad, que promuevan la
participacion y la representatividad de estos sectores
poblacionales.

Encuentros realizados.
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Yebely Suarez

tros de valor como
lacion étnica, que promuevan [a participacion y la
Teprosentalidad de estos seciores pobiacionales.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte:

Yebely Suarez.

tros valor como
comunidad LGBTIQF, que promusvan a paicipacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte:

gspacios doparicpacion que roconozean las
dinamicas territoriales
salud.

100% de los espacios e instancias de participacion reconocidas
enlas ¥

pa tros de valor como

¥ representaiividad de estos secores pobiacionales.

ipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
to Salud Norte

Realizar asistencia técnica a los integrantes del COPACOS
en una actividad que impacte el aumento en la base social
de la organizacion.

Actividades realizadas.
I

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Realizar asistencia técnica a los integrantes de las
Asociacianes de Usuariosen una actidad que mpact o
o en Ia base social de la organizacion.

Actividades realizadas
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Asistir técnicamente a los Copacos para la eleccion de.
delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las Juntas.
Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y distritales.

Asistencias técnicas realizadas para
ion de delegados.
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

istir a

eleccion de delegados a las Juntas Directivas de Subredy a

las Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y
istritales.

Asistencias técnicas realizadas para
leccion de delegados

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

F. Gestionar recursos para la financiacion de.

iniciativas comunitarias para que la comunidad

incida, intervenga y decida en el ciclo de las
politicas en salud.

Forlalecimiento de las Organizaciones Sociales en Salud

Gestionar Capacitacion en Formulacion de
Iniativa comontaras diigdo alos Copacos, crienda
por entidad acreditada

Socializacion realizada
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Marina Obando

Gestionar Capacitacion en Formulacion de Proyectos o

mediante un proceso de formacién para
orayecios de iciativas comuntiarias

Usuarios, certificada por entidad acreditada

Socializacion realizada
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte.
Marina Obando

Brindar asistencia técnica en la formulacin y ejecucién del
proyecto de iniciativa comunitaria dirigido a los Copacos.

‘Asistencia técnica brindada
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Brindar asistencia técnica en la formulacion y ejecucion del
proyecto de iniciativa comunitaria dirigido a las Asociaciones
# )

6
‘Asistencia técnica brindada
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

do Salud Norte.
TOTAL EJE ESTRATEGICO 2

INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

Ejecucién Acumulada 2026

| 34,01%

1 1 7% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
0 1 7% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
4 4 67% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
3 2 3% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

i ) ) ] ) ) ] II-...

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servici
Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Engativé - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,

de Salud Norte

Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

Ejecucion Acumulada 2026

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Definir e implementar las estrategias de
incidencia y formacion para fortalecer Ia salud
pblica en concertacion con las comunidades.

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrtica de lo publico, posbiltando el reconosimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
¥ control social de las polticas piblicas en salu

Fortalecimiento de la salud pablica en concertacion con las
comunidades mediante estrategias de incidencia y formacion.

valua

Eie Estratéaico 3: Impulso a la cultura de la salud.

Propiciarla participacion de las 12 organizaciones sociales

Gestion realizada en la

34,01%

INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

{6 Asociacionos do Usuarios 6 Copacos) do a Subred o la sstrategia | EQUIPO de participacién comunitaria

Norte en las activid: ™ ) rateg de la Subred Integrada de Senvicios
fenesar s por la Secretaria de Salud en lost 2 de Salud Norte.

localidades del area de influencia de la Subred Norte ESE.

Equipo de participacion comunitaria

Coordinar con Gestion del de la Subred Integrada de Senvicios
futas integrales de atencion en Salud, que se desarrolla en la| 1 e S e
Subred Norte ESE, dirigida a los integrantes los 6 COPACOS 6 et Cro

Coordinar con Gestion del Riesgo la socializacion de las Equipo de participacion comunitaria

rutas integrales de atencién en Salud, la h de la Subred Integrada de Senvicios
Subred Norte ESE, dirgida a los ntograntes de las seis 6 M de Salud Norte.
Asociaciones de Usuarios Julieth Cruz

B. Disefiar una estrategia de comunicacion e

informacion para a promocion y socializacion de

una cultura de bienestar y salud con perspectiva
comunitaria.

Fortalecer la socializacién continua de los derechos y deberes en

salud en el 90% de los espacios de participacién social,

pr y
comunidad en su rol dentro del sistema de salud.

Informe de Medicion de Satisfaccion
Pt ?

Realizar
derechos y deberes en todos I cios de participa
social en salud

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Beatriz Zuluaga

3
) o . o disort Equipo do particpacién comunitaria
Disefar una sstrategia comunicacion y formacion en Estratogia disenada B e T
as levantes en salud, que sean pririzados por 1 red negrad
cludadania del rea de nfluencia de a Subred Norle 1 o Salud Norte
ar o implementar al 100% a estrategia de una culura de
blenestar y salud con perspectiva comuniara.
Implementar Ia estrategia a ravés de un ciclo de Ne. Eauipo do pa comunitaria
capacitaciones mensuales orentado a la Prevencicn y u d integrads
Cuidado Continuo de a salud dirgido a la Ciudadania " Eauipo P Sasicipacion

Piginas



Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

Ejecucién Acumulada 2026

ipacion
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

C. Promover un programa de formacion a

formadores comunitarios en salud pblica con
PPS:

Lograrl: i menos del nivel

distrtal o nacional un

para la i o o
formacion de formadores comunitarios en salud publica con
i i ion de la PPS

programa de formacion a formadores comunitarios en salud
a ol

Gestion realizada
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Beatriz Zuluaga

D, P

espacios para que la ciudadania participe y
apropie de los programas de promocidn y
prevencion.

integrantes de I

a Subred norte ESE, para que participen de manera aciva en el

ritorio en las acciones de promacion y prevencién que realiza
Gestion del Riesgo de la Subred Norte

Realizar una Capacitacin a los integrantes de los grupos de
valor de la Subred Norte ESE, acerca de las acciones que se|
realizan desde el Plan de Intervenciones Colectivas en el
Tertitorio en el Marco del Modelo de Salud MAS Bienestar, lo
anterior para que se vinculen y promuevan en sus
localidades

Organizaciones sociales abordadas
on la capacitacion
i

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Julieth Cruz

TOTAL EJE ESTRATEGICO 3

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez H / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simon Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posil o el reconocimiento y garantia del derecho ala par 6 nte de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

34,01%
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simdn Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
. Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posi lento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: ‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

A Impulsar procesos de capacitacion y

formacion pa
ciudadanas en

Eje Estratégico 4: Control Social en Salud.

Realizar una Capacitacion en Control Social especificamente,
n Ia Ley 850 2003, para las Vieedurias Ciudadanas y
Organizaciones Sociales en Salud de la Subred Integrada de
Senicios de Salud Norte ESE

No de Organizaciones Abordadas con
la Capacitacion en Control Social
/

2

Profesional de Control Social de la
Subred Norte.
Julieth Cruz Navas.

Realizar 1

ra capacidades
los espacios de control social en

salud en temas relacionados con la gestion
2

dblica.

Capacitar ol Social a los i
Organizaciones Sociales y Veedurias ciudadanas para un mejor
ejercicio de sus funciones

rendicion de cuentas paralas Veedurias Ciudadanas y.
Organizaciones Sociales en Salud de la Subred Integrada de
Senicios de Salud Norte ESE

para la preparacion de rendicion de
cuentas

2

Profesional de Control Social de la
ubred Nor
Julieth Cruz Navas.

Publicar en el Componente de Control Social el Menii
Participa una Caja de Herramientas con los documentos del
Plan Nacional de Formacion para el Control Social

Publicacion de 1a Caja de
Herramientas en la Web de Subred
Norte

1
1

Profesional de Control Social de la
‘Subred Norte
Julieth Cruz Navas.

B. Mejorar el acceso a la informacion por parte
de la ciudadania través de la ampliacin de

canales de

‘comunicacién por parte de las.
instituciones.

Disefiar un espacio de comunicacién permanente entre las

para P
visibilizar sus acciones en control social

Crear y mantener actualizada la informacion de las veedurias
n el mend de Participa de la pagina Web de la Subred para
visibiizar y posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas

Creaci6n y Mantenimiento del
micrositio de Veedurias Ciudadanas
enla Web de Ia Subred Norte
1

10

Profesional de Control Social de la
ubred Nor
Julieth Cruz Navas.

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de valor a
tratar en Ia audiencia de rendicion de cuentas.

Un informe consolidado de los temas
testos por los grupos de valor
para ser tratados en la audiencia de
rendicion de cuentas.
/

1

Profesional de Control Social de la
ubred Nor
Julieth Cruz Navas.

Ejecucién Acumulada 2026

34,01%
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacién Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Beatriz Zuluaga Posada | Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital

Suba - Yebely Suarez Hora
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

spital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posi

i ocimiento y garantia del derecho ala participacion
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucién,

mento

C.) Posicionar el control social como

el efercicio de.

basico de la y
salud, lo cual incluye el reconocimiento a
Veedores y a sus redes.

q
control social

Promover la participacion de las veedurias en los didlogos de
doble via entre Ia Gerencia y las organizaciones sociales en
salud en Salud de la Subred Integrada de Senicios de Salud

No de didlogos en doble via Profesional de Control Social de la
iza
i ubred Norte
5 Julieth Cruz Navas.

Disefiar y divulgar una pieza audiovisual, en aras de ampliar
la P e las veedurias ciudad:

Pleza audiovisual disefiaday | pyegional de Control Social de la
diwigada

1

ubred Nor
Julieth Cruz Navas

E
durias ciudadanas en
salud de la Subred Norte

vento de reconocimiento
Social en Salud ejecutado
/

1

@l Control | b oresional de Control Social de la

Subred Nor
Julieth Cruz Navas

Brindar asistencia técnica a las veedurias ciudadanas en
salud de la Subred Norte ESE.

Asistencia técnica brindada a las

veedurias ciudadanas en salud | Profesional de Control Social de la
activas Sut ESE

30

Julieth Cruz Navas

D. Implementar mecanismos que permitan
fortalecer la participacion ciudadana en el
is de informacion, para que esta contribuya
2 que las autoridades hagan un manejo
transparente de los asuntos y recursos piblicos.

an:

Realizar i sultados de los sistemas de
informacion para que Ia ciudadania realice los analisis del

comunitaria

Socializacion timestral a la ciudadania
los Sistemas de Informacion de Satisfaccién del Usuario y.
conel iciones, Quejas, Reclamos,

evidencie el mejoramiento.

‘Sugerencias y Felicitaciones.

Presentacion Publi
de los sistemas de Informacion | d
1

4

le Ia Subred Integrada de Senvicios
e Salud Norte ESE
Julieth Cruz Navas.

E. Definir ¢ implementar una estrategia de.
formacion dirigida a los funcionarios y la

Difundir informacion relacionada con el Control social en Salud a

de la Subred Integrada e

del control social en las instituciones del sector
salud.

los

¥
‘Senicios de salud Norte ESE

Elaborar y difundir en articulacion con la Oficina de
Comunicaciones 1 contenido pedagégico sobre el Control
Social, vinculando a Ia oficina de talento humano.

Contenidos pedagégicos diseriadas y
s

1

Profesional de Control Social de la
3

Julieth Cruz Navas.

TOTAL EJE ESTRATEGICO 4

Ejecucién Acumulada 2026

34,01%
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

A Diseiar y desarrollar las metodologias
panifcacion y préSupuestacion parcipaiv con
énfasis en la garantia de la participacion de la
poblacion en a identificacion, priorizacion,
presupuestacion, atenciones en salud y a
Solucion de los problemas de salud de su

torno.

Brindar asistencia técnica a los Copacos, Asociaciones de
Usuarios cti
]

todo el pariicipativa
las 6 localidades del drea de influencia de Ia Subred Norte ESE

imiento, evaluacién y

control social de las politicas publicas en salud.

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Bealriz Zuluaga Posada / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simdn Bolivar / Bealriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
" Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion demacratica de lo publico, posibiitando el reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: i

Eje Estratégico 5: Gestion y garantia en salud con participacion en el proceso de decision.

‘Socializar a los Copacos, Asociaciones de Usuarios y
Veedurias Ciudadanas los conceptos de gasto en Salud y
Ias lineas de inversion de cada una de las localidades para
‘que puedan incidir en la formulacion y seguimiento en la
ejecucion de los proyectos

rdad

"
con la Socializacion
1

7

comunitaria
de la Subred Integrada de Senvcios

B. Implementar los dispositivos que le permitan a
Ia ciudadania participar en la gestion del sector
los

Promover la participacion de nuestros grupos de valor en el
dela

salud en o
articulado a un proceso pedagégico y de
comunicacion estratégico e integral

Politica de Participacion de la Subred Norte.

Realizar la evaluacién y formulacion del Plan de Accion de la
Implementacion de la Politica de Participacion Social en
Salud de la Subred Norte, con [os integrantes de Ias
Salud con el la
incidencia en las decisiones de las acciones que promueven
la participacion en el area de influencia de la Subred Norte

y Plan de
Acci6n de la PPSS con Parlicipacion
/

1

comunitaria
de la Subred Integrada de Senvcios
Norte.
John Vanegas

C. Definir los mecanismos
articipacion de la poblacién en la toma de
decisiones en la inversion publica.

de Didlogo con la
Yo piricipackén para a ora do ecisicnes para ol mojoramieria
de Ia prestacion de los senicios de salud

Gestionar espacios de diélogo territoriales para concertar
acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion en
salud con los lideres de las organizaciones sociales y a alta
gerencia de la subred Integrada de Senvicios de Salud Norte.

Dislogos Terrtoriales con la Gerencia
1

5

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz

D. Fortalecer los escenarios parala
participacion en la decision.

Continuar offeciendo a las organizaciones sociales en salud de
la Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en una

Ia ciudadania

Gestionar espacios de didlogo y concertacion para el

fortalecimiento de la participacion social en salud, con los

Circulos de Lideres con las Asociaciones de Usuarios y la

lider de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al
Ciudadano de la Subred Norte

Circulos de Lideres de Asociaciones
Usuarios realizados
/

5

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte.
Marina Obando

Gestionar espacios de didlogo y concertacion para el
fortalecimiento de la participacion social en salud, con los
Circulos de Lideres de los Copacos y Ia lider de Ia oficina de
Participacion Comunitaria y Senvicio al Ciudadano de la

Subred

Circulos de Lideres de Copacos
realizados.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Marina Obando

Gestionar espacios de diélogos estratégicos focalizados con
Ias Lideres de las Unidades de atencion para fortalecer
alianzas y reconocimiento de las organizaciones sociales.

Didlogos Estratégicos Focalizados
1

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Crear un sistema en el aplicativo institucional "ALMERA"
para el registro asignacion, gestion y seguimiento a las
\ecesidades ciudadanas

Creacion aplicativo institucional
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

John Vanegas

ol y
necesidades ciudadanas en los diferentes espacios de
participacion

necesidades

comunitaria
de la Subred Integrada de Senvcios

Realizar el seguimiento y registro del nmero de participantes en
los eventos de participacion social de la Subred Norte, con el fin
de evaluar el alcance y Ia efectividad de los mecanismos de
participacion, garantizando la inclusion y el compromiso de la
‘comunidad en los procesos de salud.

Realizar seguimiento al nimero de participantes en los
eventos de participacion e la subred norte

Informe de seguimiento de los
pariicipantes en los eventos de
particip

10

Equipo de Participacion Comunitaria.
Beatriz Zuluaga

TOTAL EJE ESTRATEGICO 5

PLANEACION ANUAL POR
RIMESTRE
PORCENTAJE DE aszuclou POR

TOTAL EJEC
AcumUL

rouL PLAN ACCION 2026

D PLAN ACCION 2026
NosmALEs PLAN ACCION 2026

INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

Ejecucion Acumulada 2026

34,01%

INFORME DE GESTION 2do TRIMESTRE 2026

100%

100%
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