necesarios en los presupuestos en el nivel
nacional y territorial orientados a fortalecer las

i a0 portaria a
‘Secretaria Distrital de Salud y Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Radicar Plan de Accion 2026 a la
‘Secretaria Distrtal de Salud

Comunitaria Subred Senicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Pcswda/ Hosptal Suba - Yebely Suarez Horquio / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
.| Aorarenel imiento de los procesos delo piblico, y garantia del derecho a la la ciudadania y los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.
Rastze o sagrintndola plnsacin pars o
Realizar ‘ [ la igencia 2025 con el nforme de Ejecucién 2025 radicadoen|  Referente de Participacion
la Politica de e e o Comunitaria '
la vigencia 2025 ‘actividades y reportar a Secretaria Distrital de. Selud y P John Vanegas Jiménez
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Realizar la formulacién de la planeacién para la Planeacién mplementaciin PPSS
- ibred Norte con la P! Referente de Participacion
ormular la planeacion parala Minsalud pad
A D estionar munitaria :
o
John Vanegas Jiménez

participacion y en el desarrollo de la Politica de
Participacién.

dedicado al fomento y gestion de 0s procesos de

Informe de Gestin trimesira radlcado

I Relzar domanora simetlunnfomodo ostén uo don | {008 CE | Referont do partcipacien
dola implementacion de a PPSS. Social en Salud desde a ofina de partcpacion comuniaria ‘a V‘g'"f‘a & o A e
de la Subred Norte £ SE. 4 9
Realizar Ia medicion do la satsfaccion de los ciudadanos o
L "
p p
Alcanzar un nivel de satisfacci idad, en los | i Equipo de Partcipacion Comunitaria.
‘espacios de participacion social comunitaria en el &rea de influencia de la Subred Norte y °'ga"‘"°‘°;'” sociales Bealriz Zuluaga
realizar seguimiento a las sugerencias de los ciudadanos para h

mejorar los eventos de participacion.

Programa vrualde nducién y Reinduccion en 2 plataforma
Moodle de la Subred

Institucional del

Participacién Comunitaria a 2026

Contenidos actualizados en el Plan de

articulacion con el érea de Talento Humano.

Referente de Participacion
Comunitaria
John Vanegas Jiménez

Revisar yactulizar o procedimiento de partipacien comunitaria

Referente de Participacion

i Document
de la Subred N M il s alizados y omunitaria,
o Sty 1o oo enatigendo s Suvrod s St John Vanegas Jiménez
fa Subred Norte d dela Subred Norte ESE de acuerdo a la PPSS, e T o
ela Su e acuerdo a la PPSS. en Amera.
B. Dafii o8 programas ds formaciday oty oo xiien o n Subred s 90 Marina Obando Portilo
‘capacitacin al personal del sector salud parala Realizar reuniones de coordinacion entre el equipo de
Generacionde capacidades para o derechoal | Gostonar espacios d didogo  gestonano ol eqipode oo b O e une .
i ion, asi her m uni i i
_ paricipacién,as como herarientas Participackn comuni oo o g | 1as locaidades con el i de generar un acercamiento que A Equipo de Partcipacion Comunitaria.
pormiton's erencion de o comunidad énel asi posicionar la PPSS. ‘Sociales v Subred Norte ESE.
sector
Legar a 90% de los colaboradores nuevos de la Subred norte con| eanzer | seguimiento & proceso de induccion con el i de 90% Referente de Participacién
o e a ! munitaria
s o o movaidon oot el PSS o
Realizar la Semana de la Participacion Social on Salud,
Sensibiizara los i i funcionar Unidads
sbrslamperiancadoapatpaciinsocil o salud para | do12325 unidados do lonin sobrl mporarciado | Equipo de Partcipacion Comunitaria.
fortlecer mejora de taria. na salud 2
b
o ipo de participacien comunitaria
E.Realizar Oficina de profesional de Participacion Comunitaria en los temas Procesos de capacitacion Eg‘l‘fg“br:mgz'"::g‘:mdu
fomacion o a comuntdad onpansacion P e alos o & prizadospor o Sortarado Sald ya Subre Nors ESE 1 e lograda de
presupuestacion y control social en salud. P coordinacen nlrinsiucional S, IDPAC, SDP. 10 g
Boatriz Zuluaga
H.Incorporar el enfoque diferencial on el .. ) > Equipo de particpacion comunitaria
ios de parti Contar con una caracterizacion poblacional actualizada que | 5y 75 . de la Subred Integrada de Servicios
dolos : ! y salud de a Subred Norte Salud Norte
oroaramas del sector salud. acciones de enel 2 Juiieth Cruz

TOTAL EJE ESTRATEGICO 1

15%

Ejecucién Acumulada 2026
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i d
pa
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital

Comunitaria Subred

Senvicios de Salud Norte

A. Crear una estrategia pedaggica permanente
en salud i [

Eje Estratégico 2: Empoderamiento de la Ciudadania y las Organizaciones Sociales en Salud

en temas priorizados por las organizaciones sociales en
salud:

1 6 del ”

rol social de las politicas publicas en salud.

Namero de COPACOS sensibilizados
1

salud
2.Ley estatutaria en salud (1751 de 2015)

Salud del MSPS.
4.C:

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE.

John Vanegas

en temas priorizados por las organizaciones sociales en
salud:

Nimero de Asociaciones
sensibilizadas
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE.

1. 6 del I o John Vanegas
salud Yebely Suarez
2.Ley estatutaria en salud. (1751 de 2015) Marina Obando
P Nathalie Toro
Salud del MSPS.
a.c
los Copacos en No de Asiste lizad " pack ari
s mer ‘ y 1 de la Subred Integrada de Servicios
seguimiento a los planes de accion. 2 o e Nt
) } .. No. de Asiste lizad: i pac tri
e 1 de la Subred Integrada de Servicios
formulacion y seguimiento a os planes de accion. 2 o e Nt

formulacién y seguimiento a los planes de accion.

No. de Asistencias realizadas
1

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
jorte.

procesos de participacion en los temas de interés
en'salud y en el derecho ala salud.

N Beatriz Zuluaga
istr Ias Juntas tarias en | NO- 4@ Asistencias realizad; i pac
) b doa Subred Integrada de Servicios
o I ud 20 do Salud Norte
mar
permanente, por el equipo de Participacién Comur ) Equipo de partcipacion comunitaria
Subred Norte ESE. St 6 Asistencias. de la Subred Integrada de Servicios
do acreditacion. 0 alograda o
. Equipo de partcipacion comunitaria
Asistir técnicamente alas Asociaciones de Usuarios en la & Asistoncias e e Somic
depuracién de libros de registo de afiiados lade
Asistir técnicamente a los Copacos en a aclualizacion, Equipo de partcipacion comunitaria
Induccion - 6 Asistencias de Ia Subred Integrada de Servicios
mismo para los integrantes de acuerdo a sus necesidades orte.
o e a5 Pooet Equipo de partcipacion comunitaria
teoni § : i
actualizacién, aprobacin de los Estatttos o Induccién - 6 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios
necesidades orte-
Equipo de partcipacion comunitaria
Comité de Etica en a actuali
aprobaci6n del Reglamento Inteno o Induccién - Reinduccién 1 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios
el tegranie dad:

de Salud Norte.
Beatriz Zuluaga

Asistir técnicamente a los Copacos en la organizacion y
mesas de

trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas

72

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

No. De reuniones, asambleas

Equipo de participacion comunitaria

as A
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones mensuales izadas de la Subred Integrada de Servicios
y mesas de trabajo. I de Salud Norte.
i 6.0 Eii iraciony | No-De reun ambi i Jpac ari
desarrollode asambleas, reuniones mensuales y mesas de realzadas dola Subred ntegrada de Servicios
trabajo. 12 Beatriz Zuluaga
. No. De reuniones, asambleas . aci i
tas Juntas A enlal uniones. 2 Equipo de partcipacion comunitaria
organizacién y desarrollo do sesiones, acividades y mesas do. “ doa Subred Integrada de Servicios
rabajo. o orto.

RESPONSABLE: Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
dol . i - . §
OBUETIVO PLAN DE ACCION: | APotarenel procesos delo pblico, ol econeii entoy garantia del derecho a la la ciudadania y formulacién, ejecucion, seguimiento,

15%

Ejecucién Acumulada 2026

INFORME DE GESTION 1er TRIMESTRE 2026

INFORME DE GESTION fer TRIMESTRE 2026

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

5 B 25% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

0 0 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

1 1 7% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

2 6 0 0 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

2 6 0 0 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

6[6|6 6|66 [E 72 18 17 24% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

6[6|6 6|66 ] 72 18 17 24% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
111 11]1

5[5(s 5(5|5 |8 55 10 10 18% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
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ionales d ipacion Comunitaria Subred Senvicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquio / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simon Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
OBJETIVO PLAN DE ACCION: | APortarenel imiento de los procesos de lo piblico, y garantia del derecho a la partici la ciudadania y los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento,

evaluacion y cont

ol social de las politicas publicas

en salud.

B. Establecer los incentivos que propicien la

incentivos que propicien
jrigido a los. C

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que
i [ izaci jal lud de la

Formulacion y ejecucion del plan de
ipaci en salud di

No. De Actividades Realizadas
1

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios

procesos participativos.

estrategia unificada.

procesos participativos

1

participacion soclaly comunitaia. Subred Norte ESE. Asosiaciones de Usuarios, Comit de Etica, Juntas Asesoras I do Salud Norte
‘Comunitarias y alas Veedurias Ciudadanas Beatriz Zuluaga
Capacitar a los integrantes de los COPACOS sobre Eaquipo do paricpaciéen comuniaria
; | N clones 1ealizadas | e a Subred Intograda do Servicos
ADRES, comprobador de derechos, manejo de Zoom y 6 G ool Norte.
plataforma Teams, entre otros. v
‘Capacitar alos integrantes de la Asociacion de Usuarios ] o o
. Impuisar y promocionar as inciativas del uso y reramiontas os integrant ‘ No. roatas | Easp0ceparcipacen comeiara
les permia idades para citas, valdaci o 1 fode
o tos partculares datos ADRES, comprobador do derechos, manejo de Zoom y 6 :
Sociales en salud. sk Yebely Suarez
Capacitar a los infegrantes de las Juntas Asesoras Eauipo de paricipacien comuniaria
c No. De C: realizadas
‘agendamiento de citas, valdacién de estados de 1 dea Subred itegrada de Senvicios
de datos ADRES, 5 -
derechos, manejo de Zoom y plataforma Teams, entre otros. Yebely Suarez
) . Equipo de particpacion comunitaria
Consolidar y mantener actualizada en el boton partiipa de la | €14 226161 de nformacén PuOIcada o, supred intograda do Serviios
pégina web de la subred norte la nformacion do los q do Salud Norto.
COPAGOS con el objetivo de impuisar y visibilizar sus Juiieth Cruz
procesos participativos K Beatriz Zuluaga
John Vaneaas
Actuaiizacion de Informacion Publicada| E9UPO e participacién comuniaria
ol ublioada) e a Subred Integrada de Serviios
pégina web de a subred nort la informacion de las Dartcipa de i lud Norte.
asociaciones de usuarios con el objetvo de impulsar y ¢ Juiieth Cruz
visibiizar sus procesos partcipativos B Beatriz Zuluaga
John Vaneoa:
; - Equipo ds participacion comunitaria
D. Fortalecer las estrategias de informacién y Actualizacion de nformacion Publicadal
comunicacidn incluido el acceso a medios, La Oficina de Partidpaci e s iza ipa de la Web dea | 4212 Subred legrada de Servicos
boletines, periddicos que posibilte espacios alas | e e s S Mo o e & Faa norte [a Subred Norte et G
|

Beatriz Zuluaga
Inhn Vianenac

Ejecucién Acumulada 2026
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Comunitaria Subred

Senvicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - athaisToro Pérez  Hosptal Engatv - Bestis 2ok Posada Houpta Suba . Yebaly Seare Hammule/ Hospte Usaquén - Maa Obanco Porilla Hospita Simdn Bolvar  Beatiz Zluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julleth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
.| Aportarenel de los procesos de lo publico, y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacidn, ejecucion, seguimiento,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: evaluacién y control social de las politcas piblicas en salud.
Actualizacion de Ir\furmaclén Punhcada S:':;P;“‘Le::ngpz;":;:?:m:z
pégin webdo asubrd nore fa formacin do s veedurias enel fart m 2o o de Salud Norte.
Juiieth Cruz
procesos partipaiivos 4 Beatriz Zuluaga
John Vaneaas
Equipo de particpacion comunitaria
Consolidar y mantener actualizada en el botén partiipa de la | €14 220 ;m'c"l"’;";?;:’"vz‘:"“::a dea Subred Integrada de Sevicios
pégina web de Ia subred norto la informacion de las Juntas o do Salud Norto.
Asesoras Comuniarias con el objetvo de mpuisar y visibiizar reg N Juiieth Cruz
5US Procesos participativos B Beatriz Zuluaga
n Vaneazs
Equipo de partcipacion comunitaria
Crear espacios de didlogo con otros grupos de valor como Encuentros realizados. Equipo de participacion comuntaria
adulto mayor, que promuevan a participacion y la 1 e S Norts
representatividad de estos sectores poblacionales. 1 Foe
‘Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como P Equipo de participacion comunitaria
6 ) - de Ia Subred Integrada de Servicios
paricipacién y ' de Salud Norte
o ) ; Equipo de participacion comunitaria
rear espacios de diélogo con ofros grupos de valor como Encuentros realizados. e S
ién énica, qu ipacion y la 1
reprosentatividad do estos sectores poblacionales. 1 do Salud Norte
rear espacios de didlogo con otros grupos de valor como Encuentros realizados. S:':;P;“‘Le::mf'ﬁz";:?:m:z
comunidad LGBTIQ+, que promuevan la participacién y la 1 e S Norts
representatividad de estos sectores poblacionales. 1
) ; Equipo de participacion comunitaria
o Crear espacios do diélogo con olros grupos de valor oo Ercvonto eszade. e S

E. Promover las formas de convocatoria de los
espacios de participacion que reconozcan las
dindmicas territoriales y comunitarias del sector
salud

las dindmicas territoriales y comunitarias del sector salud

reprosentatividad do estos sectores poblacionales.

1

de Salud Norte

Realizar asistencia técnica a [os integrantes del COPACOS en
una actividad que impacte el aumento en la base social de la
organizacion.

Actividades realizadas
1

6

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios

Realizar asistencia técnica a los integrantes de las
Asociaciones de Usuarios en una actividad que impacte el
‘aumento en la base social de la organizacién.

Actividades realizadas
1

6

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

los Copacos

Asistencias técnicas realizadas para

delegados alas Juntas Direct Juntas
Asesoras Comuniarias y tros espacios ocales y disttales.

1
6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
orte.

istir I i Us

la

Asistencias técnicas realizadas para

va
las Juntas Asesoras Comunitarias y olros espacios locales y
distitales.

1
6

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

F. Gestionar recursos para la financiacion de
iniciativas comunitarias para que la comunidad
incida, intervenga y decida en el ciclo de las
oliicas en salud.

entidad acreditada

Socializacion realizada
1

6

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Marina Oband

‘Gestionar Capacitacién en Formulacién de Proyectos o

Socializacion realizada
1

Equipo de participacion comunitaria
dela Subrad red de Serioa

las O
mediante un proceso de formacion para la formulacién de Usuarios, certficada por entidad acreditada 6 o
Brindar Ay 1 dela Subred ntograda do Sevicios
6
las Asoci 1 de la Subred Integrada de Servicios
de Usuarios 6 orte

TOTAL EJE ESTRATEGICO 2

Ejecucién Acumulada 2026

15%

0%

0%

INFORME DE GESTION 1er TRIMESTRE 2026

0 0 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
0 1 7% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
0 0 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
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INFORME DE GESTION 1er TRIMESTRE 2026

Ejecucién Acumulada 2026

ionales d ipacion Comunitaria Subred Senvicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquio / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
.| Avortarenel imiento de los procesos de lo piblico, imiento y garantia del derecho a la participacion inci la ciudadania y los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

A. Definir & implementar las estrategias de
incidencia y i la salud

ie Estratéagico

Propiciar la

mpulso a Ia cultura de Ia sa

®
jbred Norte en|

jsuarios.
las actividades del modelo territorial de salud "Més Bienestar”

Gestion reali
implementacion de la estrategia
1

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios

15%

INFORME DE GESTION fer TRIMESTRE 2026

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

puiblica en concertacién con las comunidades

lideradias por la Secrotaria de Salud en las 6 localidades dol b
érea de influencia de la Subred Norte ESE.
- Equipo de partcipacién comunitaria
las | Coordinar s realizad de la Subred Integrada de Servicios
. de Salud Norte.
Subred Norte ESE, diigida a los integrantes los 6 COPACOS 6 @ Salud Nors
rdinar y aizec Equipo de partcipacion comunitaria
integral i ) b de la Subred Integrada de Servicios
Subred Norte ESE, diigida a os integrantes de as seis 6 . de Salud Norte.
‘Asociaciones de Usuarios Juleth Cruz

B Disefiar una estrategia de comunicacion &

informacién para la promocion y socializacién de

una cultura de bienestar y salud con perspectiva
comunitaria.

Fortalecer la socializacion continua de los derechos y deberes en
salud en el 90% de los espacios de participacion social,
activo de i

comunidad en su rol dentro del sistema de salud.

Realizar de manera permanente

derechos y deberes en todos i
social en salud

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Beatriz Zuluaga

Disefiar

100%
bienestar y salud con perspectiva comunitaria.

Disefiar

icaciény s
relevantes en salud, que sean priorizados por la ciudadania
del 4rea de influencia de la Subred Norte

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
orte.

Nathalie Toro

Implementar la estrategia a través de un ciclo de
capacitaciones mensuales orientado a la Prevencion y
Cuidado Continuo de la salud dirigido a la Ciudadania

o.
Cuidado Continuo realizadas.
1

10

de la Subred Integrada de Servicios

Nathalie Toro

Paginas



INFORME DE GESTION 1er TRIMESTRE 2026

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Sevicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engaivé - Beaiz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo  Hospital Simdn Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez Ejecucién Acumulada 2026

Aportar en el imiento de los procesos ica de o publico, y garantia del derecho a la la ciudadania y los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento,

evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

C. Promover un programa de formacién a e e e conal | Gestionar con nsttuciones de nive distral o nacional un Gestion realizada e e S
formadores comunitarios en salud piblica con Pty mer o un pros programa de formacion a formadores comunitarios en salud ! de Salud Nort.
enfoque de derechos para implementar (a PSS derechos, orientado a la implementacion de la PPSS. S ! Beatriz Zuluaga

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

15%

y

Realizar una Capacitacion a los integrantes de los grupos de
Foralecer lideres ! 92 | valor de la Subred Norte ESE, acerca de las acciones que se bordad
espacios para que la ciudadania participe y s la Subred norte ESE, para que participen de manera activa en el o Go I a con la capacitacion de la Subred Integrada de Servicios _ .
i de Salud Norte.
prevencion. Gestién del Riesgo de la Subred Norte Tenttorio en el Marco del Modelo do Salud MAS Bisnestar, o 2 Julieth Cruz

TOTAL EJE ESTRATEGICO 3

Pagina6



RESPONSABLE:

Comunitaria Subred

Sevicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Pcsidal Hosptal Suba - Yebely Suarez Horauio / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hosptal Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,

Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Impulsar procesos de capacitacion y formacién

para el desarrollo de capacidades ciudadanas en

los espacios de control social en salud en temas.
relacionados con la gestion piblica.

Aportar en el imiento de los procesos

Capacitar y documentar en Control Social a los lideres de las
‘Organizaciones Sociales y Veedurias ciudadanas para un mejor
ejercicio de sus funciones

de lo piblico,

y garantia del derecho a k

la ciudadania y

evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Eje Estratégico 4: Control Social en Salud.

Real Social

bordad

alizar
en la Ley 850 2003, para las Veedurias Ciudadanas y
Organizaciones Sociales en Salud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte ESE

Node A
a Capacitacién en Control Social
/

2

Profesional de Control Social de la

red Norte
Julieth Cruz Navas

los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento,

Realizar 1 Capacitacion

rendicién de cuentas para las Veedurias Ciudadanas y
Organizacones Sociales en Salud de s Subred negrada de
Servicios de Salud Norte ESE

para
Ia preparacion de rendicién de cuentas
1

2

Profesional de Control Social de la
red Norte

Julieth Cruz Navas

Publicar en el Componente de Control Social del Mena
Participa una Caja de Herramientas con los documentos del
Plan Nacional de Formacién para el Control Social

Publicacion de la Caja de
Herramientas en la Web de Subred
Norte

1
1

Profesional de Control Social de la
Subred Norte
Julieth Cruz Navas

B. Mejorar el parte de

Disefiar

Crear y mantener aciualizada la informacion de las veedurias

pagina Web de la Subred para

por parte de las instit

acci social

p gestion de
ensalud

reacion y Mantenimiento del
micrositio de

I dela

enlaWeb de \a Subred Norte

m

Julieth Cruz Navas

Indagar sobre los temas de interés de 10s grupos de valor a
tratar i i

Un informe consolidado de los temas
propuestos por los grupos de valor
para ser tratados en la audiencia de

1
1

Profesional de Control Social de la
bbred Norte

Julieth Cruz Navas

Ejecucién Acumulada 2026
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INFORME DE GESTION 1er TRIMESTRE 2026

i d ipacion Comunitaria Subred Senvicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativé - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simon Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,

Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez Ejecucién Acumulada 2026

.| Avortarenel imiento de los procesos ica de lo publico, imiento y garantia del derecho a la partici Ia ciudadania y i los de formulacion, ejecucion, seguimiento,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: evaluacién y control social de las politicas publicas en salud. 15%
Promover a partcipacion de las veedurias en los dialogos do aldola
8 i .
Ia Subred de Salud b
ol 5 Julieth Cruz Navas.
Pieza audiovisual disefiada y
Disefiar y divuigar una pieza audiovisual, en aras de ampliar divulgada Profesional de Control Social de la "
Ia base social de participacion de las veedurias ciudadanas. i
C.) Posicionar el control social como elemento 1 Julieth Cruz Navas
bésico de la democracia y la ransparencia en | Disear y ejocutar acciones que fortalezcan el e =
salud, o cual incluye el reconocimiento a social . o vento de Profesional de Control Social de la
veedores y a sus redes. Entrega de las Subred Norte 1 [
salud de la Subred Norle ! e e s
Brindar asistencia técnica a las veedur veeduri tivas | Profesional de Control Social de fa
salud do Ia Subred Norte ESE | Subred Norto ESE 3 .
g 2 Julieth Cruz Navas
e oo | ot e — o s e —
e o | informacién i i is del e isfaccion del Usuario y con ist de la Subred Integrada de Servicios 4 @
o hag" - Qe ests waa g indicadores y a través del seguimiento se | el proceso de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 1 de Salud Norte ESE
e oo e evidencio ol mejoramiento. Felicitaciones. 4 Julieth Cruz Navas.
el @ mpomoriar una estoledia 80 | bifundirnformacion elacionada con el Contrl social en Salud a Elaborary dfundiren articuacion con a Ofiina do | COMeN40s pedaasgicos disefadas y | - pyesional o Contrl Socialdola
ciudadmia para ol y I y funci la Subred Integrada de Comunicaci nido pedagogico sobre el Control P Norte ESE o
contro social en las insttuciones del sector salud. Servicios do salud Norte ESE 1 Julieth Cruz Navas

TOTAL EJE ESTRATEGICO 4

Paginas



Comunitaria Subred

INFORME DE GESTION 1er TRIMESTRE 2026

Senvicios de Salud Norte

Ejecucién Acumulada 2026

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Pema/ Hospital Suba - Yebely Suarez Horquio / Hospial Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simon Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
B . y B .
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el los procesos de o publico, y garantia del derecho a la la ciudadania y los formulacion, ejecucion, seguimiento,

A. Disefiar y desarrolar las metodologias de
planificacion y presupuestacion participativa con
énfasis en la garantia de la participacion de la
poblacién en la identificacion, Dncr\zac\dn.

todoel

‘evaluacién y control social

Eje Estratégico

-~ EjeEstratégico 5: Gesti6n y garantia en salud con participacién en el proceso de decisin.

pacion

delas politicas publicas en salud.

solucion de los problemas de salud de su enbma

Brindar asistencia técnica a los Copacos, Asociaciones de v o o oo oo s Sociales Abordadas
UsuariosyVeoduriasCiadanas pora a paricipasion atvaan | {100 G 0 0ee S5 SR T Yas conl Soilzacen el Subred ngradado Sniios
p bred puedan incidir en a formulacién y 1a cjocucion :
Norte ESE ety seau 7 Marina Obando

8. Implementar los dispositivos que le permitan a
J iudadania paricipar enf gesticn del secor
salud o

Promover Ia participacion de nuestros grupos de valor en el

" comncason estratégico e integral

a Subred Norte

Realizar |a evaluacion y formulacién del Plan de Accién de la

I en Salud y Plan de
de la Subred Norte, con los integrantes de las Organizaciones | Accion de la PPSS con Participacion | de la Subred Integrada de Servicios
I nel la 1 Salud Norte.
1 John Vanegas

I
el drea de influencia de la Subred Norte

C. Definir los mecanismos que permitan la
participacion de la poblacion en la toma de
decisiones en la inversion pablica.

Propiciar espacios de Dislogo con la alta Gerencia que permitan la)
participacion para la toma de decisiones para el mejoramiento de
la prestacion de los servicios de salud

Gestionar espacios de dialogo terrtoriales para concertar

salud con los lideres de las organizaciones sociales y la alta
gerencia de la subred Integrada de Servicios de Salud Norte.

Didlogos Territoriales con la Gerencia
1

5

Equipo de participacion comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte,

Julieth Cruz

D. Fortalecer los escenarios para la participacion
en la decision.

fortalecimiento de la participacién social en salud, con los.
Circulos de Lideres con las Asociaciones de Usuarios y la
lider de la oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al

Clmu\os de Lideres de As

Usuarios realizados.
1

dela Subrad red de Serioa

udadano de a Subred Norte s e G
Gestionar espacios de didlogo y concertacidn para el ,

o loa | Cifclos e Lideres e Copacos | Equipo g partipacien comuniaria
Circulos de Lideres de los Copacus ylalider de i o de tealizados de la Subred Integrada de Servicios

1 de Salud Norte.

Maray Servic 5 Marina Obando

Continuar i les en salud de a
Subred Norte, una Dilogos Estratégicos Focalizados.

ény las Lideres de las Unidades fortalecer i de la Subred Integrada de Servicios

ciudadania y i 2 Salud Norte
. . Equipo de partcipacién comunitaria

.
licativo | "ALMERA para institucional | 12 Subred Imgraado Sicis
el registro asignacion, gestién y seguimiento a as I
necesidades ciudadanas 1

Tomvanogas
aplcar ol Informe de seguimiento del Equipo de participacién comunitaria
. gisro y @ de la Subred Integrada de Servicios

nlos de Salud Norte.

participaciin B Marina Obando

ealize G Informe de sequimiento de los
o8 evontos d paricipetion ocel de 1 Subtod Nrt, con ol participantes en los eventos de .

Realizar nimero de y Equipo de Partcipacion Comunitaria.

e e o aocarieos oo ‘oventos do participacién do la subred norte aricpacion Beatrz Zulvaga

ion
comunidad on os procesos de salud.

1

TOTAL EJE ESTRATEGICO §

PLANEACION ANUAL POR TRIMESTRE

PORCENTAJE DE EJECUCION POR

‘TOTAL PLAN ACCION 2026
'SUBRED PLAN ACCION 2026
HOSPITALES PLAN ACCION 2026

15%

INFORME DE GESTION fer TRIMESTRE 2026

TOTAL EJECUCUON

oo™ [ 1%

Acumulado

Ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre
a0 Trimestre
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