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Editorial

En la Subred Norte seguimos avanzando con acciones
que reflejJan nuestro compromiso con una atencion cada
vez mas humana, cercana e incluyente.

Durante esta edicion fortalecimos la cultura del buen
trato con el lanzamiento oficial de la Semana de la
Humanizacion, cumplimos compromisos que mejoran la
atencion de nuestros pacientes con la entrega de nuevos
electrocardiografos al Hospital Suba y reafirmamos
nuestro respeto por la diversidad participando en el acto
de izada de la bandera LGBTI.

Asimismo, continuamos promoviendo espacios de
participacion y construccion colectiva a traves del
Encuentro Interlocal de Rehabilitacion Basada en
Comunidad y del segundo Dialogo con la Gerencia,
escenarios que fortalecen el trabajo conjunto con la
comunidad y las organizaciones sociales.

Finalmente, rendimos un emotivo homenaje a los padres
de la Unidad Renal, reconociendo su fortaleza, resiliencia
y ejemplo de vida.
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_,%@ij) Arranca la carrera por la humanizacion

Realizamos el lanzamiento oficial de la semana de la
Humanizacion, un evento que busca poner en el centro de
todo a quienes mas lo necesitan: los usuarios y pacientes.
Con la estrategia "Humanicar Cup GP", los equipos
competiran en la carrera del buen trato para fortalecer la
atencion humanizada.

Durante la jornada se presentaron las actividades que se
desarrollaran a lo largo de la semana, se dieron a conocer las
reglas de participacion y se realizo la Carrera del Buen Trato,
una iniciativa que invita a trabajar en equipo, el respeto y la
humanizacion como pilares fundamentales en la atencion y
el servicio a nuestros usuarios y colaboradores.

iQue comience la carrera por el buen trato!”.
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= (ASI VIVIMOS el Encuentro Interlocal:

Confianza

En el marco de la estrategia de Rehabilitaciéon
Basada en Comunidad realizamos el Encuentro
Interlocal, un espacio que reunio a personas con
discapacidad, sus familias y personas cuidadoras
para fortalecer las redes de apoyo y promover el
Intercambio de experiencias.
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Durante la jornada se socializd la oferta
iInstitucional, los derechos de las personas
cuidadoras y las oportunidades de acceso a
programas sociales, empleo y salud.
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¥ Conectados con la Gerencia

222 Compromisos que se cumplen:
llegan nuevos electrocardiografos al Hospital Suba

Ol‘l lanza

La Subred Norte entregd tres nuevos
electrocardiografos para (os pisos de
hospitalizacion del Hospital Suba, dando
cumplimiento a un compromiso asumido por la
gerente, Dra. Victoria Eugenia Martinez Puello,
durante el espacio Conectados con la Gerencia.

Esta adquisicion fortalece l|la capacidad
diagnostica, mejora la oportunidad en la
atencion y reafirma el compromiso institucional
con serviclos de salud de calidad.
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,ié@i Celebramos el dia del padre en la Unidad Renal

~Confianza

Como parte de la conmemoracion del Mes del
Padre, la Subred Norte rindid un sentido
homenaje a los padres de la Unidad Renal,
reconociendo su fortaleza, compromiso vy
dedicacion en el acompanhamiento de sus
familias y en el afrontamiento de los desafios
que implica su proceso de salud.

Durante este espacio se exalto el ejemplo de estos
nombres, quienes demuestran que la verdadera
valentia tambien esta en pedir ayuda, mantener la
esperanza y sequir luchando cada dia.
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«#= Comprometidos con la inclusion y la diversidad

Conﬁanza

Participamos en el acto de izada de la bandera LGBTI
realizado en la secretaria Distrital de Salud, un
espacio que reafirma el compromiso institucional
con la Inclusion, el respeto por la diversidad y [a
garantia de los derechos de esta poblacion.

Con esta participacion, la Subred Norte continua
fortaleciendo acciones que promueven una
atencion en salud humanizada, libre de
discriminacion y con enfoque diferencial para todas
las personas.
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L La participacion fortalece la confianza
= Confianza

y transforma los territorios

Con la participacion de nuestra gerente, la Dra.
Victoria Eugenia Martinez Puello, llevamos a
cabo el 2° Dialogo con la Gerencia en la
localidad de Usaguen, un espacio de encuentro
con organizaciones sociales en salud para
escuchar, dialogar y fortalecer el ejercicio de la
participacion ciudadana.

Durante la jornada se compartieron avances, se
resolvieron Inquietudes y se reafirmo el
compromiso de la Subred Norte con una
gestion cercana, transparente y construida de
la mano de la comunidad.




