Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely ‘Suarez Horquilo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simdn Bolivar - Marina Obando Poortilo,
Hospital Fray Bartolomé - Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posi to y garantia del derecho a la participacién incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucién,

. Destinary gostonar s rocursos rancieros
s presupuestos en el nivel
nacionaly mmmn-l orientados a fortalecer las
estructuras administrativas y el recurso humano
dedicado al fomento y gestion de los procesos de|

Realizar la evaluacion y seguimiento a la planeacién para la
implementacién de la Politica de Participacién Social en Salud
de la vigencia 2025

segulmlenln. valuacion y y :nmml social de las pollticas piblicas en salud.

Eje Estratégico

Realizar el seguimiento de la planeacion para la

vigencia 2025 con el

: Fortalecimiento Institucional.

ejecucion de recursos economicos y cumplimiento de las
‘actividades y reportar a Secretaria Distital de Salud y
Ministerio e Salud y Proteccién Social,

en Pisis Sispro Minsalud

Referente de Parlicipacion
Comunitaria
John Vanegas Jiménez

Formular la planeacion para la implementacion de la Politica de.
Participacion Social en Salud de la vigencia 2026

Planeacion implementacion PPSS

|mnllmlmzclén dola PPSS on a Subred Nnm son'a

St Dlstmz\ de Salud y Mm.mo do Salod y
roteceion Soci

Pisis Sispro
Minsalud

Radicar Plan de Accion 2026 a la
Secrotaria Distrital de Salud

Referente de Participacion
Comunitaria

John Vanegas Jiménez

Presentar informes trimestrales que den cuenta del cumplimiento|
de la implementacion de Ia PPSS.

Realizar de manera trimestral un informe de gestion que den
cuenta de la implementacion de la Politica de Participacion
Social en Salud desde Ia oficina de parlicipacion comunitaria
de la Subred Norte E S.E.

Informe de Gestién trimestral radicadol
a Secretaria jurante|

Ia vigencia 2026
1

4

Comunitaria
John Vanegas Jiménez

participacion y en el desarrollo de la Politica de
Participacion.

Aloanzar un nivel de satisfaccion del 87% en la comunidad, en
Ios espacios de partcipacion social

Realizar la medicion de Ia satisfaccion de los ciudadanos &
integrantes de las organizaciones sociales en salud,
dvereas actidades que Gesarroa 1a o 6o palcpacion
comunitaria en el 4rea de influencia de la Subred Norte y.
realizar seguimiento a las sugerencias de los ciudadanos
para mejorar los eventos de participacion

Informe de Medicién de Satisfaccion
de los ciudadanos e integrantes de las|
organizaciones sociales
1

1

Equipo de Participacion Comunitaria.
Beatriz Zuluaga

rograma virtual de y Ia plataforma contenidos Induccion
Moodle de la Subred icipaci
Participacion Comunitaria a 2026 ariculacién con el &rea de Talento Humano.

Cont

idos dos en el Plan
e st ¥ reinduccién

Referente de Parlicipacion
Comunitaria
John Vanegas Jiménez

Revisar y actualizar el procedimiento de participacion comunitaria)
de la Subred Norte de acuerdo ala Politica de Participacién
Social en Salud y la jca de la Subred Norte

Revisary actualizar el procecimiento de participacién
‘Subred Norte ESE de acuerdo a la PPSS.

ESE.

Documentos Actualizados y
normalizado en Almera.

Referente de Partcipacion
Comunita

John Vanegas Jiménez

y estrategia de
Ia Subred Norte de acuerdo a la Politica de Participacion Social
en Salud y a plaaforma esiratégica de la Subred Norte ESE.

comunitaria)
de la Subred Norte ESE de acuerdo a la PPSS.

Documentos Actualizados y
normacdos en Almera.

Referene d Paricipacin

Comun
John Vanegas Jiménez

B. y
‘capacitacion al personal del sector salud para la
generacién de capacidades para el derecho a la
participacion, asi como herramientas
pedagbgicas, didacticas y tecnologicas que.
permitan Ia intervencion de la comunidad en el
sector.

de senvicios de salud con las que cuenta la Subred Norte ESE y
asi posicionar la PPSS.

Realizar reuniones de coordinacién entre el equipo de.
participacion comunitaria y los lideres de las 25 unidades
de las localidades con el fin de generar un acercamiento que|

un
sociales y Subred Norte ESE.

Numero de reuniones realizadas.
1

2

Equipo de Participacion Comunitaria.

Ejecucién Acumulada 2026

72,5%
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INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar - Marina Obando Poortilo, E i6n A lada 2026
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez jecucion Acumulada
Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo piblico, posi o el reconocimiento y garantia del derecho a la participacién incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucin,
OBJETIVO PLAN DE ACCIO ‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud. 72,5%
Legar a1 90% de lo colaboradores nuevos de a Subre nole | ReAIZ4" 1 seguimianl a pracoso do nducidn con o r do a0 pa
o loe oo . p conocer el nimero de colaboradores que cursan y aprueban .
con el programa inducién con [os contenidos actualizados de la e e e ! Comunitaria 1 -
PPSS. los contenidos actualizados de la PPSS. Totalde colaboradores nuevos. John Vanegas Jiménez
Realizar la Semana de la Partcipacion Social en Salud,
Sensibiizar a [os funcionarios de las 25 unidades de atencion | desamrollando actividades que sensibilicen a los funcionarios Unidades sensibilizadas
sobre a imporlancia de la participacion social en salud, para | de las 25 unidades de aencién sobre la imporlancia de la / Equipo de Participacion Comunitaria. 0
fortalecer su compromiso en Ia mejora de fa salud comunitaria. | participacion comunitaria y ol impacto de su labor en la salud 2
piblic
10 procesos de capacitacion al Talento Humano del equipo
E.Realizar gestiones interinstitucionales para a . profesional de Participacion Comunitaria en los temas Procesos de capacitacion Equip de partcipacion comunitaria
d P Proceso de formacion para profesionales de la Oficina de | . P" de la Subred Integrada de Servicios
formacion de la comunida rod Norts ESE pririzados por la Secretaria de Salud y a Subred Norte ESE ! o Salud Norto ESE. HEIE 10
presupuestacion y control socialen salud. on coordinacien interinstitucionl. Sena, IDPAC, SDP, 10
. Beatriz Zuluaga
Alcaldias, etc.
H. Incorporar ol enfoque diferencial on el Contar con na caracterizacién poblacional actualizada que o Equipo de partcipacion comunitaria [
desarmollode los espacios de parlcipacion en | permita orientar la gestion insttucional y Actualizar ial f de la Subred .
salud ena definicion o i i6n delos ipacion social en salud, on el marco de la en salud de la Subred Norte 2 de Salud Norte
orogramas del sector salud Ppss Jueth Cruz
TOTAL EJE ESTRATEGICO 1 122 2 1
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativé - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaguén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar - Marina Obando Poortillo,

Hospital Fray Bartolomé - Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCIO|

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo publico, posi

en salud y en el derecho a la salud.

A Crear salud asistidas t6cnicamente y
en salud alos ciudad: los en sus
procesos de participacion en los temas de interés|

permanente, por el equipo de Participacion Comurnitaria de la
Subred Norte ESE.

iento y garantia del derecho a la

‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Eje Estratégico

4 Capacitaciones con certficaci6n de participacion realizadas|
n temas priorizados por las organizaciones sociales en
salud:

1. Reinduccion en quehacer de las organizaciones sociales
salud. John Vanegas
2.Ley estatutaria en salud.(1751 de 2015) Yebely Suarez
3. Capacitacion SGSS. (Definiciones conceptos generales).
s
4 Aprpiacien de a Pll do Paricipacén Comunaria en
‘Salud del MSPS. John Vanegas

Empoderamiento de la Ciudadania y las Organizaciones Sociales en Salud

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE.

John Vanegas
Yebely Suarez
John Vanegas
John Vanegas

4 Capacitaciones con certificacién de participacion realizadas|
en temas priorizados por las organizaciones sociales en
salud:

Namero de Asociaciones

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte ESE.

sensibiizadas
1. Reinduccién en quehacer do las organizaciones sociales | John Vanegas
en salud. Johin Vanegas 2 Vebely Suarez
2.Ley estatutaria on salud (1751 de 2015) Yebely Suarez John Vanegas.
3. Capacitacién SGSS. (Definiciones conceplos generales). John Vanegas
s
4. Apropiacion de la Polilca de Participacion Comunitaria en
Salud del MSPS. John Vanegas
o5 Gopacos ona No, lizad comunitaria
T e o e . do la Subred Inegrada de Servcios
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios enla | N las realizad e P o
formulacién y seguimiento a os planes de accién. L o1a Subred negradace Sricios

al la
formulacién y sequimiento a los planes de accion.

No. de Asistencias realizadas
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

4 Beatriz Zuluaga
- O o o
T omaadon y e s pans 3 o . del Subrd ogradado Snicis
e . Equo d parcipacin comniara
Asistir técnicamente a los Copacos en la depuracion de i o
s de acreditacion. 8 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios
Equo d parcipacin comniara
it tricament s Asosiaciossde Usuatsanla — Enspadapepacitn it
depuracion de libros de registro de afiliados

cpacosen otz Equo d parcipacin comniara
aprobacion del Reglamento o Induccion - Reinduccion del 8 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios

byl meieiduessribnd
it ricament s Asosiacioes de Usuatsanla oo o parspaion o
robacion de los Estatutos o Induccion - 6 Asistencias de la Subred Integrada de Senvicios

amveain G o o o erames h seoeds 3

de Salud Norte.
sus necesidades
al Comité de Etica en la acty Equipo de participacién comunitaria
o Rangseoin s i e Somcos
1 Assencias

del mismo para los integrantes e acuerdo a sus
necesidades

de Salud Norte.
Beatriz Zuluaga

los Copacos en
desarrollo di bl mesas do
trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas

72

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones
\ensuales y mesas de rabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

2
No. De asambleas comunitaria
s tecnicamenteofComil d 1ca n la organzaciany mores, o Satiog o patcipaciin somuniara
! de Salud Norte.
trabajo. 12 Beatriz Zuluaga

in incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

72,5%

Ejecucién Acumulada 2026

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

20 4 70% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 6 100% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 6 100% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 3 50% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
6 3 50% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
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INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

Profesionales de Participacién Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hosy uén - Marina Obando Portillo / Hospital Simon Bolivar - Marina Obando Poortilo,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

Ejecucion Acumulada 2026

imiento y garantia el derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
n y control social de las polticas publicas en salud.

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccién democratica de lo pablico, posibilitando el recong
nto, evalua

'OBJETIVO PLAN DE ACCIO|

72,5%

istir téoni las Juntas i
1a organizacion y desarrollo de sesiones, actividades y mesas|
de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

55

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

B. Establecer los incentivos que propicien la
participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que

estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la
‘Subred Norte ESE.

Formulacién y ejecucion del plan de incentivos que propicien
Ia Participacion social en salud dirigido  los Copacos,
Asociaciones de Usuarios, Comité de Etica, Juntas Asesoras|

No. De Actividades Realizadas.
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte:

Comunitarias y a las Veedurias Giudadanas 3 Beatriz Zuluaga
Capaciaralos ntograntos do los COPACOS sabre - | Equipo de partipacion comuritaria
validacién de estados de aseguramiento en bases de datos 1 o2 Subred sgraca de Seniclas
ADRES, comprobador ds derechos, manejo d Zoom y, 6 do Salud Norte
plataforma Teams, entre otros. o9
C. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso Sociales Copactis o oa egretes o e Ascieion e veamrin | oo de paricpacion comuritara
las las tocnaldgicas uo los permita apropiar habiidades cias, validacion de estados de aseguramiento en bases de. 1 ola Subred Kibaraca o
sociales en salud. par datos ADRES, comprobador de derechos, manejo de Zoom y| 6 ey g
taforma Teams. entre ofros. in Vanegas
o e e esores . Equipo de partcipacion comunitaria
‘agendamiento de citas, validacion de estados de 1 ola Subred Kibaraca o
aseguramiento en bases de datos ADRES, comprobador de 5 e g
derech elo de in Vanegas

v plataforma Teams. entre olros.

D. Fortalecer las estrategias de informacién y
‘comunicacion incluido el acceso a medios,

boletines, periedicos que posibilite espacios a las|

‘organizaciones para impulsar y visibilizar sus

procesos partcipativos.

La Oficina de Participacion Comunitaria desarrolia las

nsolidar en

pagina web de la subred norte la informacion de los

COPACOS con el objetivo de impulsar y visibilizar sus
procesos partcipativos.

Actualizacién de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la
Web de la Subred Norte
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
John Vaneaas

Consolidar y mantener actualizada en el botén participa de la|
pagina web de Ia subred norte la informacion de las
asociaciones de usuarios con el objetivo de impulsar y
visibilizar sus procesos participativos

Actualizacion de Informacion
Publicada en el Boton Pariicipa de la
‘Web de la Subred Norte
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
John Vaneans

nsolidar en el botén

necesidades o las
Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de una
estrategia unificada.

pégi norte fa i
Etica Hospitalaria con el objetivo de impulsar y visibilizar sus
procesos partcipativos.

Actualizacién de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la
Web de la Subred Norte
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
John Vaneaas

Consolidar y mantener actualizada en el botén participa de la|
pagina web de la subred norte la informacion de las
veedurias ciudadanas con el objetivo de impulsar y visibilizar
sus procesos participativos

Actualizacion de Informacion
Publicada en el Boton Pariicipa de la
‘Web de la Subred Norte
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

pagina web de Ia subred norte la informacion de las Juntas
sesoras Comunitarias con el objetivo de impulsar y
visibilizar sus procesos participativos

Actualizacién de Informacion
Publicada en el Botén Participa de la
Web de la Subred Norte
1

5

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz
Beatriz Zuluaga
John Vaneaas

Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como.
adulto mayor, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte:

Yebely Suarez

Piginaa
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engaiv - Bealriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospilal Simén Bollvar - Marina Obando Poortilo,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez Ejecucién Acumulada 2026
OBJETIVO PLAN DE ACCIO Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccién democratica de lo piblico, posibiltando el reconocimiento y garantia del derecho a a participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucion,

i
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

E. Promover las formas de convocatoria de los.
espacios de participacion que reconozcan las

Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como.
poblacion en condicion de discapacidad, que promuevan la
participacion y la representatividad de estos sectores

poblacionales

Encuentros realizados.
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte:

Yebely Suarez

Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como.
poblacion étnica, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte:

Beatiz Zuluaga

y
salud.

del sector

Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como.
comunidad LGBTIQ+, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte:

Crear espacios de didlogo con olros grupos de valor como.
poblacion victima, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte:

Reaizar asistencia técica s negrantes cel COPACOS | Acihidades realzadss | Eauipo de paricipacén comuniaria
‘en una actividad que impacte el aumento en la base social 1 de la Subred Integrada de Servicios 0% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
eI organizacion s :
Reaizar sistencia tecrica  os negranes delas Actvidaces resizadas | Eauipode partcpacién comunitara
Asociaciones de Usuarios en una actividad que impacte el 1 de la Subred Integrada de Servicios 33% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
aumento en1a base sodal g a organizacion s :
hsistitnicamente  os Copacos pra aeeccionce | /AS90712s 6eicas roalzadas par | i e partcipacion comuniara
delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las Juntas ‘eg: 100% REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y distritales.

6

de la Subred Integrada de Servicios

istir la

eleccion de delegados a las Juntas Directivas de Subred y a

las Juntas Asesoras Comunitarias y olros espacios locales y
distritales.

realizadas para
eleccion de delegados
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Gestionar Capacitacién en Formulacién de Proyectos o

Equipo de participacion comunitaria

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

iniciativas comunitarias dirigido a los Copacos, certficada por| 1 de a Subred integrada do Senvcios
entidad acreditada 6 Morins Obande
F. Gestionar recursos para a financiacidn do Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales en Salud Equipo de participacién itar
iniciativas comunitarias para que la comunidad o i : o Socializacion realizada quipo de participacion comunitaria
sy mediante un proceso de formacion para la " tacidn en Fo Pro de la Subred Integrada de Senicios
. intervenga y decida en el ciclo de las orcyectos de Inicitivas comunitarias iniciativas comunitarias dirigido a las Asociaciones de 1 p
fo Salud Norte.
politicas en salud Usuarios, certficada por entidad acreditada 6
Marina Obando
- ‘Asistencia técnica brindada Equipo do participacion comunitaia
: ormuacony o 1 de la Subred Integrada de Senicios REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
proyecto de iniciativa comunitaria dirgido a los Copacos. K e e
en i ‘Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria
2 i iaci 1 i REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL

itaria di de la Subred Integrada de Servicios
ge Usuarios 6 _
TOTAL EJE ESTRATEGICO 2
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Im.egrids de Servlclos de Salud Norte
tal

INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

Ejecucion Acumulada 2026

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horgy aquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simén Bolivar - Marina Obando Poortillo,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y. John Vlnsgls Jiménez
(OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democratica de lo publico, posibilitando el reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

A. Definir e implementar las estrategias de
incidencia y formacién para fortalecer la salud
publica en concertacion con las comunidades

Propiciar I participacion de las 12 organizaciones sociales
{6 Asociacionos do Usuarios 6 Copacos) doa Subred.
enl

control social de las polticas publicas en salud.

mpulso a la cultura de la salu

Gestén eaizada on

Equipo de participacion comunitaria

pblica en

Norte \delaesiralegia | 4o Subred ntegrada de Senvicos
Slnestar Idradas por 1 Secrotara o Salwton 25 I de Salud Norte.
localidades del &rea de influencia de a Subred Norte ESE.
Equipo de patcipacion comurilaria
jud, que se desamola en la 1 dela Subred ograda de
Sl o B g 1o mograme 08 5 GOPAGO 6
Juleth Cruz
Coordinar con Gestién del Riesgo la socalizacion de las Eatpn do pticioc ol
rutas integrales de atencion en Salud, que se desarrola en la b de la Subred
‘Subred Norte ESE, dirgica a los ntegrantes de las seis 6 B de Salud Nore.
Asociaciones de Usuarios Juleth Cruz

B. Disefiar una estrategia de comunicacion e

informacién para la promocion y socializacién de

una cultura de bienestar y salud con perspectiva
‘comunitaria.

Fortalecer la socializacién continua de los derechos y deberes en|
salud en el 90% de los espados de partcipacion social,

izar de manera permanente la socializacién de los
doroenen y deberes en todos los espacios de participacion

Informe de Medicién de Satisfaccion
de los ciudadanos e integrantes de las|
organizaciones sociales
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

comunidd en su ol dentrodel istema de salud. soclal en salud 4 Beatriz Zuluaga
Disefiar una estrategia comunicacion y formacién en Estrategia disefiada Equipo de participacion comunitaria
aspectos rel en salud, que sean priorizados por la i de la Subred Integrada de Servicios

ciudadania del drea de influencia de la Subred Norte: 1 3

Disefiar o implementar al 100% la estrategia de una cultura de
bienestar y salud con perspectiva comunitaria.
No. itaciones de Prevencion | Equipo de participacion comunitaria
Impementr i etaegi s waves de un cico e RS o
1 de Salud Norte.
Cuidado Continuo de la salud dirigido a la Ciudadania 0 Equipo Prefsslonal Paricipacisn

Lograr a articulaci 1 monos na nsttucion dol el . Equipo de participacion comunitaria
. Promover un pr FOA Gostonarcon nsiuciones d v dtal ool un Gestion realizada e e Rt
formadores comunitarios salud pblica con lud ! o Salud Nore.
enfoque de derechos para implementar la PPSS. o it o eioaus s derecnos par mplementar s PPSS. 1 dos

a . i Vanegas
O Confomar o consoidar mecanismos o | Foralece s palicpacidndo dares negrantes do 0 grupos de B o 00 2105 Integrantes do s grupos de comunitaria
copaconparaaus 1 cudadanispaicoey 50 | 1 Subred e EGE, velordo a Sbrad Norto ESE, acer d o aciones quo o) 9“2 0L Gela Sured negrada e Sonicos
apropie de los programas de promocion y oo on s sceones s pramocion y rovencionaue el | 1% i do Salud Norte.

ople del o e e Terttorio en ol Marco dol Modslo de Salud MAS Bienestar, o % ° Salud Nt

anterior para que se vinculen y promuevan en sus localidades|

TOTAL EJE ESTRATEGICO 3

72,5%

INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

REPORTE DETALLADO POR HOSPITAL
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servici

de Salud Norte

INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

Ejecucién Acumulada 2026

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simén Bolivar - Marina Obando Poortillo,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrética de lo piblico, el reconocimiento y garantia del derecho ala in incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

A. Impulsar procesos de capacitacion y

Eje Estratégico

Realizar it

posi ipaci
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Control Soci

| en Salud.

ion en Control Socis
en la Ley 850 2003, para las Veedurias Ciudadanas y

Organizaciones Sociales en Salud de la Subred Integrada de

‘Sencios de Salud Norte ESE

a Capacitacion en Control Social
/

2

Profesional de Control Social de la
ubred Nor
Julieth Cruz Navas.

Node O

Realizar 1 itaci i ienci
rendicion de cuentas para las Veedurias Ciudadanas y.
i I

Ia preparacion de rendicion de
cuentas

Profesional de Control Social de la

formacién para pa paciary Control Social a los lideres de las ubred Nor
ciudadanas on los espacios de control social en iz los y Veedurias i Salud de la Subred Integrada de Julieth Cruz Navas
salud en temas relacionados con fa gestion ejerciio de sus funciones Serdclos de Salud Norte ESE 25
piblica.
Publicacion de la Caja do
Publicar en el Ia Web de Subred | Profesional de Control Socialde la
Partcipa una Caja de Herramientas con los documentos del Norte ubred Norto
Plan Nacional de Formacian para el Control Social ! Julieth Cruz Navas
1
B Meforar el acceso a nporpate | pear Crear y mantener aclualizada la informacin de las veedurias| ;. oqjy, de Vieedurias Ciudadanas | Profesional de Control Social de la
de laciudadania través de la ampliacion do | {/onor 4" S%Pac0 0 o ol meni d 1a Subred

canales de comunicaci6n por parte de las
instituciones.

as.
visibilizar sus acciones en control social

i pagina Web de
posi gestion de las veedurias ciudadanas|
en salud

en la Web de la Subred Norte
1
10

ubred Norte
Julieth Cruz Navas.

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de valor a
tratar en Ia audiencia

Un informe consolidado de los temas
propuestos por l0s grupos de valor
para ser tratados en la audiencia de

1
1

Profesional de Control Social de la
‘Subred Norte

Julieth Cruz Navas.

Promover veedurias

Gerencia y las il
salud en Salud de la Subred Integrada de Senviios de Salud
Norte ESE

Profesional de Control Social de la
‘Subred N

Julieth Cruz Navas.

72,5%

INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026
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Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Pos:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Im.egrids de Servlclos de Salud Norte
tal

ada / Hospital Suba

- Yebely Suarez Horq

-aquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar - Marina Obando Poortillo,

TOTAL EJE ESTRATEGICO 4

RESPONSABLE:
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y s Vlnsgls Jiménez
: Aportaren ol analeciriant de s pocesos de conslruceidn dmacrtica de o piblco,posblando e feconocimiento y garants del derscho a 1 paticacidn inciente d s cldadana  sus rgaizacionss an s procssos de ormulacid, fecucen,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: control social de las poliicas piblicas en salud.
28 audiovisual diseriada y
ey oo e Disefary divuigar una pieza audiovisual, en aras de ampliar diwigada e e g
salud, lo cualincluye el reconocimiento a social a particip dads ! Julieth Cruz Navas
veedores y a sus redes. !
Evento de reconocimiento al Control .
Enrogade a5 vaodurias o der g Prolesona do Cani Socil o a
salud de la Subred Norte |
| Juleth Cruz Navas.
Asistencia técnica brindada a las .
Brindar técnica a las veedurias ciudadanas en | veedurias salud activas| Pofesional de Control Social de la
Subred Norte ESE
Salud do la Subred Norte ESE. /
- Julieth Cruz Navas.
. mplomertar mecarismos que pemian reulacos do os sitomas do | Sociatzacantimestalala Presentacion P comiata
participa iforacin pataquo a cudadana alolos andiis de | los Sisiemas do nfarmacin do Sliacoidn dlUsuaroy | o o sistomas do momacian do la Subred Inegrada de Senvcios
sndiis dolmacii,prs v st cora ﬂ
el Peiciones, Quejas, Reclamos, 1 de Salud N
las autoridades hagan un manejo evidencie ol mejoramiento. ‘Sugerencias y Feliitaciones. 4 Julieth Cruz Navas.
ansparents o o3 asunos y recrses publos.
€. Deinir & implementar una estrategia de
formacion dirgida a los i\muwanu yla | Difundir informacion mlac\wada con ol Control socialen Salud a| _ Elaborary ifundir n artculacion on a Oficina de_ | CONenid0s pedasdalcos disefadas ¥ | profosional do Control Socialdola
cudodima poracl e la Suved higrada .| Comincagonss | conaias pdogesies sobe l Conrl publcadas Sibred e &
ol conol soil n s mntuuwu S el sector Soniclon o salod Norto ESE ‘Social,vinculando a a oficina do talento humano. | Sooin G s

Ejecucion Acumulada 2026

72,5%
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INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo / Hospital Simén Bolivar - Marina Obando Poortilo, S
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez Ejecucién Acumulada 2026
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccién democratica de lo piblico, posibilitando el reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

imiento, evaluaci6n y control social de las politicas publicas en salud. 72,5%

Eje Estratégico ny garantia en salud con participacion en el proceso de decision INFORME DE GESTION 3or TRIMESTRE 2026

A. Disefiar y desarrollar las metodologias de.
planificacion y presupuestacion participativa con
énfasis enla

Brindar asistencia técnica a los Copacos, Asociaciones de

poblacion en la identificacion, priorizacion,

presupuestacién, atenciones en salud y la

solucion de los problemas de salud de su
o.

Usuarios cti
! )

Socializar a los Copacos, Asociaciones de Usuarios y.
Veedurias Ciudadanas los conceptos de gasto en Salud y las|

todo el pariicipativa
las 6 localidades del drea de influencia de Ia Subred Norte ESE

lineas de inversién de cada una de las localidades para que.
puedan incidir en Ia formulacion y seguimiento en la
ejecucion de los proyectos

i "
con la Socializacion
1

7

quipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Norte.
Marina Obando

B. Implementar los dispositivos que le permitan a)
Ia ciudadania participar en la gestion del sector

Promover la participacién de nuestros grupos de valor en el

salud en los

or y lan de Accion de la

articulado a
comunicacion estratégico e integral

‘Subred Norte

Realizar a evaluacion y formulacion del Plan de Accion de I
dela ialen

la
Eval

Salud de la Subred Norte, con los integrantes de las

Organizaciones Sociales en Salud con el fin de evidenciar la

incidencia en las decisiones de las acciones que promueven
Ia participacion en el rea de influencia de Ia Subred Norte

luacion Plan de
Accién de la PPSS con Participacion
1

1

quipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

John Vanegas

C. Definir los mecanismos que permitan la
pariicipacion de la poblacion en la toma de
decisiones en la inversion pblica.

ol pacios de Didlogo con la que p
Ia participacion para la toma de decisiones para el mejoramiento
de Ia prestacion de los senicios de salud

Gestionar espacios de diélogo territoriales para concertar

acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion en
salud con los lideres de las organizaciones sociales y a alta
gerencia de la subred Integrada de Senvicios de Salud Norte.

Dislogos Terrtoriales con la Gerencia
1

5

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz

alas jiales en salud de la
‘Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en una
construccion conjunta con la importante opinin y sugerencia de
Ia ciudadania

Gestionar espacios de diélogo y concertacion para el

fortalecimiento de Ia participacion social en salud, con los

Circulos de Lideres con las Asociaciones de Usuarios y la

lider de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al
Ciudadano de la Subred Norte

Circulos de Lideres de Asociaciones
o Usuarios realizados
1

5

Equipo de participacion comunitaria
to la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.
Julieth Cruz

Gestionar espacios de diélogo y concertacion para el
fortalecimiento de Ia participacion social en salud, con los
Circulos de Lideres de los Copacos y la lider de la oficina de.

ipaci alci

v
‘Subred Norte

Circulos de Lideres de Copacos
realizados.

5

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Julieth Cruz
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subfsd Im.egrids de Servlclos de Salud Norte
tal

INFORME DE GESTION 3er TRIMESTRE 2026

Ejecucion Acumulada 2026

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Natalia Cortés Rozo / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suar uén - Marina Obando Portillo / Hospital Simon Bolivar - Marina Obando Poortilo,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Novas y John Vlnsgls Jiménez
(OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el fortalecimiento de los procesos de construccion democrtica de lo publico, poslmmsnao e reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

control social de las politicas publicas en salud.

D. Fortalecer los escenarios para la partcipacion|
fecision.

Gestionar espacios de didlogos estratégicos focalizados con
las Lideres de las Unidades de atencion para fortalecer
alianzas y reconocimiento de las organizaciones sociales

Didlogos Estratégicos Focalizados
1

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte.
Marina Obando

Crear un sistema en el aplicativo institucional "ALMERA"
para el registro asignacion, gestion y seguimiento a las
necesidades ciudadanas

Creacion aplicativo institucional
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
fo Salud Norte.

John Vanegas

Informe de seguimiento del

Aplicarel i rogi

participacion

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Julieth Cruz

Realizar el seguimiento y registro del nimero de participantes en
los eventos de participacion social de la Subred Norte, con el fin
de evaluar el alcance y la sfectividad de los mecanismos de
participacion, garantizando la inclusion y el compromiso de la
‘comunidad en los procesos de salud.

Realizar seguimiento al nimero de participantes en los
ventos de participacion de Ia subred norte

Informe de seguimiento de los
participantes en los eventos de

10

Equipo de Participacion Comunitaria,
Beatriz Zuluaga

TOTAL EJE ESTRATEGICO 5

PLANEACION ANUAL POR
TRIMESTRE

PORCENTAJE DE EJECUCION POR
TRmESTRE

TOTAL PLAN ACCION 2026
'SUBRED PLAN ACCION 2026
HOSPITALES PLAN ACCION 2026

72,5%

TOTAL EJECUCUON
ACUMULADA
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